Axe | : objectif
stratégique

Tendre vers une approche globale et multi fonctionnelle de la gestion forestiere

Fiche action LA Faire émengen une cultunre forestiere...
sous action LAl ..en améliorant les connaissances sur les écosystémes forestiers
sous action [LA.2 ..gréce a la sensibilisation des scolaires du territoire
sous action LA.3 ..par le développement des projets participatifs
sous action |.B.1 ...par leurs prises en compte dans les documents d'urbanisme
sous action 1.B.2 ..en s'appuyant sur "lI'arbre champétre"” pour conforter I'agro - pastoralisme
sous action 1.B.3 ..gréce a une meilleure coordination avec les activités de plein air
Fiche action |.C Accompagnen 2es acteunws forestieno du ternitoire...
sous action I.C.1 ..grace a la co-construction d'outils d'aide a la décision
sous action I.C.2 ..par le développement des dispositifs d'accompagnement techniques et/ou financiers
sous action I.C.3 ..en initiant des opérations "pilotes" a vocation éxpérimentale et démonstrative
Fiche action I.D Agir poun faire face aux changements climatiqueo et & Qa pente de biodiverwité...
sous action I.D.1 ..en améliorant le fonctionnement des différentes trames
sous action I.D.2 ..grace a la sequestration de carbone dans les écosystémes forestiers et agro-forestiers
sous action 1.D.3 ..par la préservation de la biodiversité forestiere remarquable ou ordinaire

Axe Il : objectif

, . mobiliser durablement la ressource
stratégique

Fiche action IL.A Limiter les contraintes foncieres...
sous action Il.A.l ...en accompagnant les collectivités dans leurs prérogatives
sous action [LA.2 ..grace aux opérations d'échanges et vente en forét privée
sous action II.LA.3 ..par la mutualisation de la gestion forestiere
Fiche action I.B Palier au manque d'infrastructuneo adaptéeo...
sous action 11.B.1 ..par la création de dessertes dans des secteurs prioritaires
sous action 11.B.2 ..gréce aux méthodes de débardage alternative
sous action 11.B.3 ..en résorbant les points noirs sur la voirie communale

Fiche action Il.C S'assunren du renouvelement de 2a ressounce...
sous action II.C.1 ..grace a l'augmentation de la couverture en documents de gestion durable




sous action I.C.2 ..par I'adaptation des pratiques de gestion au changement climatique

sous action II.C.3 ..en travaillant a I'atteinte de I'équilibre agro- sylvo- cynégétique
Fiche action I1.D Reduire les conflits autour de I'exploitation
sous action I1.D.1 ..par le développement des états des lieux de chantiers avec les collectivités
sous action 11.D.2 ..en faisant découvir I'exploitation forestiére au grand public
sous action 11.D.3 ..grace au porter a connaissance des enjeux aupres des opérateurs

Axe Il : objectif

L Developper I'économie local grace a lafiliere bois
stratégique

Fiche action lll.A
sous action lll.A.1
sous action Il1l.A.2
sous action lll.LA.3
Fiche action Ill.B
sous action Il1.B.1
sous action I11.B.2
sous action I11.B.3
Fiche action lll.C
sous action 1lI.C.1
sous action 1ll.C.2
sous action I11.C.3
Fiche action Ill.D
sous action I11.D.1
sous action 111.D.2
sous action 111.D.3

Mieux valonisen Qe potentiel en bois du ternitoire...
..grace a une meilleur connaissance de la ressource

..en faisant évoluer les méthodes de commercialisation
..par le developpement des labels et certifications
Maintenir 2eo savoins faires dano Qa filiere...

..par le soutien au travail de formation de la MFR de Javols
..grace a l'information et la sensibilisation des professionnels
.. en veillant a la reprise des entreprises

UtiQioen d'avantage de boio 20cal dans 2eo projeto du ternitoire...
..de réseaux de chaleur pour les collectivités publiques
..de construction ou rénovation de batiments
..d'aménagement et de mobiliers
Accompagner la structuration d'une filiere locale autour du bois litiere
...en estimant le besoin potentiel du territoire
..grace a l'amélioration de la mécanisation de la récolte
..par la mise en réseau des acteurs concernés

Axe IV : objectif

Faire vivre la Charte Forestiere
transversal

Fiche action IV.A
sous action IV.A.l
sous action IV.A.2
sous action IV.A.3

Assurer une gouvernance ouverte et partagée

..en animant un comité de suivi annuel

..grace a l'intégration des élu-e-s du SMAG dans le pilotage de la CFT
..par la mise en ceuvre des groupes de travail techniques réguliers



Fiche action IV.B Renforcer la coopération

sous action IV.B.1 ..en s'appuyant sur des conventions de partenariat
sous action IV.B.2 ..grace aux projets inter - parcs
sous action IV.B.3 ..par la construction de partenariats avec le monde de la recherche
sous action IV.C.1 ..grace aux médias et aux réseaux sociaux
sous action IV.C.2 ..par la réalisation de supports de communication
sous action IV.C.3 en organisant ou participant & des évenementiels
Fiche action IV.D Garantir une mise en oeuvre opérationnelle
sous action IV.D.1 ..Par la recherche des financements nécessaires
sous action IV.D.2 ..grace au suivi et a I'évaluation de I'animation
sous action IV.D.3 ..en assurant un suivi et une évaluation du programme d'action




